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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Cégnév: A ,,Harom” Leopard Vagyonvédelmi €s Szolgaltatd Kft.
Székhelye: 1067.Budapest, E6tvos u. 8.

Cégjegyzek szama: 01-09-268905

Létrehozasanak éve: 1995.

Statisztikai szamjele: 10896468-8010-113-01.

Adodszama: 10896468-2-42.

A cég pénzforgalmi jelzdszdma: 10800014-90000006-10367453
A cég elektronikus elérhetdsége: leopard@hdsnet.hu

Fo tevékenység: személybiztonsagi tevékenység

1.1 A Szabalyzat nyilvanossaga
A Szabalyzat nyilvanos, azaz a Kft. székhelyén hozzaférhetd, tovabba a
Kft. a Szabalyzat egy példanyat dijmentesen betekintésre barkinek atadja.

1.2. A Szabalyzat célja
A szabalyzat célja, hogy a véllalkozas szakmai munkéjanak a folyamata rogzitésre

kertiljon.

1.3. A Szabalyzat hatalya
A szabdlyzat csak a dokumentumban szerepld megbiz6i csomagok feldolgozasaval
kapcsolatos munkafolyamatokat érinti.
Jelen Szabalyzat 2010. augusztus 1. napjan 1ép hatalyba

A Szabalyzat hatarozatlan iddre szol.

1.4. A Szabalyzat médositasa
A Szabalyzatnak a hatalyos szerzodéseket érinté modositasa kizarolag a

Kft. taggytilésének a hataskorébe tartozik.

A Kft. a Szabalyzatrol, annak valtozasarol legalabb 15 naptari nappal korabban
értesiti Megbizoit €s Partnereit, oly mdédon, hogy azt az 1.2. pontban meghatarozottak

szerint hozzaférhetdvé teszi.



2. FELADATKOR ES MUKODESI SZABALYOK

» A A ,Harom” Leopard Kft feladatait a Mikodési Szabalyzata, Koveteléskezelési
Szabalyzata alapjan, valamint munkakori leirasokban feltiintetett folyamatleirasok

alapjan latja el.

» A Kft vezetéi és munkavallaléi kotelesek feladataikat a vallalkozas érdekében, a
jogszabalyoknak és a vezetdi dontéseknek megfelelden, szakszerien, és a kulturalt

ligyintézés szabalyai szerint ellatni.

» A munkavallalo koteles a bank és iizleti titok, valamint a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 szabalyokat megismerni és az ezekben meghatarozott titoktartasi

kotelezettségének eleget tenni.

» A munkatarsak illetéktelen személynek és szervnek nem adhatnak tajékoztatast olyan
tényekrdl, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomésara és kiszolgaltatdsuk a A
»Harom” Leopard Kft, vagy partnerei és ligyfelei szdmara hatranyos, vagy jogellenesen

elényods kovetkezményekkel jarna.

» A cég a birtokaba keriilt informacidkat (ligyfelekkel, adosokkal, kotelezettekkel megbizd
altal atadott kinnlevdségekkel kapcsolatos), illetve egyéb személyekkel kapcsolatos

adatokat és informacidkat banktitoknak, értékpapirtitoknak, tizleti titoknak tekinti.

» A Kft. az tigyfelek (adosok/kotelezettek) személyes adatait vagy annak mindsiilo adatokat
informéciokat és megoldasokat idobeli korlatozas nélkiil, a banktitokra, értékpapirtitokra,
tzleti titokra ¢és személyes adatra vonatkozd6 mindenkori hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések (a hitelintézetekrdl €s pénziigyi vallalkozasokrol szolo 1996. évi CXII.
torvény, a tékepiacrol szold 2001. évi CXX torény, és a személyes adatok védelmérdl, és
a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIIIL. toérvény, valamint a Polgari
Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény) szerint kezeli, azokat titokban tartja.
Gondoskodik azok biztonsagos zart helyen valo 6rzésérdl, €s azokat semmilyen forméban
nem hozza harmadik személy tudomasara, vagy nyilvanossagra, illetve sem kozvetleniil,
sem kozvetett mdodon, nem haszndlja fel illetéktelen eldnydk szerzésére, hatranyok

okozasara.

» Minden informaciot, adatot szigortian bizalmasan kezel, titokban tart, illetve ezt a

Megbizdval a szerz6dés megsziinése esetén, a megsziinést kovetden még 5 évig tovabbra
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is biztositja, fenntartja. A masik fél elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil — a mindenkor

hatalyos jogszabalyi illetve hatdsagi eléirasokban foglalt esetek kivételével, - semmilyen

formaban nem hozzak azt a harmadik fél vagy személy tudomasara, feladatkoron kiviil

sem kozvetlentiil- kivéve blincselekmény elkovetésének alapos gyanuja esetén.

A Kft. a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi

LXIII. torvény (tovabbiakban Adatvédelmi tdrvény), valamin a Bank Adatvédelmi

szabalyzatanak adatfeldolgozora/adatfeldolgozasra vonatkozo kritériumait ismeri €s magara

nézve kotelezének tartja. Ugymint:

>

A Kft. az adatkezeldvel all szerzédéses kapcsolatban és a torvényben meghatarozott

kotelezettségein tal mindenben a Megbiz6 igényei szerint jar el.

A Kft. a megbiz6 altal meghatarozott keretek kozott felelés az altala feldolgozott
személyes adatokért azok feldolgozasaért megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért

¢és nyilvanossagra hozatalaért.

A Kft. az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudoméasara jutott személyes
adatokat kizarolag a Megbizd rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat célra
adatfeldolgozast nem végezhet, a feldolgozott személyes adatokat pedig a Megbizo

rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

A Kft. gondoskodik az adatok biztonsagardl igy vallalkozasan beliil megtette azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, valamint kialakitotta azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az Adatvédelmi torvény, valamint egyéb banki adat- és

titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

A Kft. az adatok védelménél kiilonos gondot fordit a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,

valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés elleni védelemre.

A Megbizé 4ltal e-mailben adott tajékoztatds alapjan a banki rendszerbdl (Collection
Assistant) dolgozik, abban rogziti megallapitasait, adatokat kiilon nyilvantartasban nem

kezel és nem tart nyilvan, hozzaférése a visszavonast kovetden megsziinik.
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3. A CEG VEZETESE, SZERVEZETI FELEPITESE
3.1. Aziigyvezet6

Az ligyvezetd vezeti a gazdasagi tarsasagot, €s felelds annak egész munkajaért, szakszeri €s

jogszerti miikodéséért €s az ligyiratok kezeléséért.
Felelos:

1) a kft egész munkéjaért, annak szakszert, jogszerli miikodéséért, a szervezeti egység

tigyiratkezeléséért,

2) a belsO szervezeti egységek kozotti folyamatos tajékoztatas, illetve informacio
aramlésért, az egyes belsd szervezeti egységek egylittmikddését biztositd
kapcsolattartasért, a  felmeriild nézeteltérések egylittmiikddésen  alapulo,

megoldasaért,

3) a megbizasi szerzOdésekben foglaltak szakszerti végrehajtasaért, a jogszabalyok

betartasaért

4) a munkaltatoi jogkor gyakorlasédba tartozod feladatok végrehajtasaért, a sziikséges

intézkedés megtételéért.

5) ellendrzési feladatainak ellatasaért, melynek keretében rendszeresen beszamoltatja az
alarendelt vezetOket, esetenként az {igyintézOket a munkateriiletre vonatkozo
dontések, jogszabalyok, a munkatervben és a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatok végrehajtasardl; valamint felelds a munkafolyamatba épitett ellendrzés
szignalas utjan torténd megvalosulasaért,

6) az cég vagyona feletti rendelkezési jog, kotelezettségvallalds, utalvanyozas,

ellenjegyzés €s szakmai teljesités igazolasa gyakorlasaért a kft gazdalkodasaban,

7) a mikodési, felujitasi, fejlesztési feladatok kapcsan a szakmailag megalapozott
dontés és megvalositas elokészitéséért, a feladatok teljes korli és maradéktalan

végrehajtasaért, lebonyolitasaért

8) a személyes adatok védelmével kapcsolatos adatvédelmi, biztositasi és biztonsagi

feladatok betartasaért és betartatasaé
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3.2 Aziroda vezetdje a gazdasagi vezeto

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

3.3.

a)

b)

c)

d)

vezeti az alarendelt bels6 szervezeti egységet, ennek keretében elkésziti és az
iigyvezetOhdz benyujtja a belsd szervezeti egység belsd miikddési szabalyzatat,
elkésziti az ahhoz kapcsolédd munkakori leirdsokat és biztositja mindezek

naprakészen tartasat,
tajékoztatja az ligyvezetdt a szervezeti egység tevékenységérol,

biztositja a vezetése alatt miikodd szervezeti egységben a munkarendre vonatkozo
szabalyok érvényesiilését, a munkafegyelem betartasat. Gondoskodik a szakteriiletét
érintd jogszabalyok nyilvantartdsdnak vezetésérél ¢és a dolgozokkal wvald

megismertetésérol,

koteles a feladatkorébe tartozo koltségekrol és jovairdsokrol naprakész informacioval

rendelkezni.
kapcsolatot tart az iizleti partnerek meghatarozott munkatarsaival
irdnyitja és ellatja az adminisztrativ és dokumentacios feladatok

elokésziti a munkatarsak teljesitmény-értékelésével kapcsolatos iratokat

A munkatarsak feladata

koteles:

az lgyintéz€és soran biztositani a jogszabalyok és vezetdi utasitdsok maradektalan
érvényre juttatasat, a hatékony, humanus ¢és gyors iligyintézést, az iigyintézési

hataridok betartasat,
az liigykezelés szabalyait betartani,

az uigyfél bejelentéseket, és panaszokat hataridoben kivizsgalni vagy kivizsgaltatni és

a sziikséges intézkedéseket megtenni, ide értve a Megbizd tdjékoztatasat is.

ligyfélfogadasi idoben az ligyfeleket fogadni, akadalyoztatidsa esetén helyettesitésrol

gondoskodni;
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

€)

f)

9)

az eljar6 tgyintézok Ttligykorikben kotelesek mas belsd szervezeti egységek
ligyintézdivel egylittmikddni és a sziikséges egyeztetés megtorténtét az ligyiratokon

dokumentalni, régziteni a banki rendszerben:

az lgyintézés megfeleld szinvonalanak biztositdsara, az iligyintézés jogszabalyi
kereteken beliil torténd, lehetéség szerinti egyszerlsitésére, az tligyfelek szobeli és

irasbeli kulturalt felvilagositasara;

az ligyfeél altal, részére felajanlott ajandékot visszautasitani.

4. KEZBESITES ALTALANOS SZABALYAI

A Kft. az Ugyfélnek sz616 értesitéseket és dokumentumokat — amennyiben az Ugyfél
masként nem rendelkezik — az Ugyfél allando lakcimére kiildi. Az Ugyfél altal kozolt
hibas cim miatti téves postazasbol adodo karok és tobbletkoltségek az Ugyfelet
terhelik. Amennyiben a Kft-nek egyaltalan nem all rendelkezésére cim, az értesités

elmaradasabol szarmazo karokért a Kft. nem felel.

A Kft. az Ugyfélnek sz616 tajékoztato és felszolito leveleket nem koteles
ajanlottan, térti vevénnyel postara adni. Az elkiildést megtorténtnek kell tekinteni, ha
az elkiildés ténye a Kft. nyilvantartasaban szerepel és az eredeti irat masolata vagy
kézjeggyel ellatott példanya a Kft. birtokaban van, vagy pedig ha az elkiildést
kézjeggyel ellatott feladojegyzék vagy feladovevény igazolja. Elkiildottnek kell
tekinteni a szamitogép szervere altal regisztralt, tovabbitott e-mailt is. Az Ugyfelek
széles korének kikiildendd értesités esetében a korlevél egyetlen példanya, masolata is

elegendo az elkiildés igazolasara.

A szokasos postai id6 elteltével a Kft. jogosult agy tekinteni, hogy irasos értesitését
az Ugyfél megkapta. Szokasos postai iddnek a Kft. 5 naptari napot vesz figyelembe.

Azokat a kiildeményeket, melyek kézbesitéséhez jogkovetkezmény f6zodik,

ajanlottan vagy térti vevényes postai kiilldemény utjan kell kézbesiteni.

A Kift- részére sz6lo irasos kiildeményeket a Kft. székhelyére kell kiildeni. Az irasos
értesitések érkezésére a Kft. nyilvantartasa az iranyado. Esetenként a Kft. az Ugyfél
kérésére igazolast ad a kiilldemény atvételérél. Az atvétel igazolasanak mindsiil, ha a

kiilldemény masolatat a Kft. bélyegzolenyomataval és alairasaval latja el.
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4.6. A Tarsasag nem felel azokért a karokért, amelyek a postai uton torténd kézbesités
hibaibol erednek.

Az iligykezelés soran irdsos ¢értesitést csak a Megbizo kiilon kérésére

alkalmazunk, ezt hivatalb6l a Megbiz6 teszi meg!

5. Telefonos iigyfélkezelés

5.1. A telefonbeszélgetés sordn tajékoztatjuk az adost a beszélgetés rogzitésérdl,
elvégezziik a sziikséges azonositast és adat egyeztetést, feltarjuk a nemfizetés okait, az
ados anyagi helyzetét, jovedelmi, csaladi viszonyait. Téjékoztatjuk a kovetelés
keletkezésérél, mibenlétérdl, a tartozdas meg nem fizetésének esetleges

kovetkezményeirdl.

5.2.  Fizetési igéret esetén, amennyiben nem érkezik be a bank szamldjara az adds altal igért
Osszeg, Ujabb telefonhivas kezdeményezése ¢és kapcsolatfelvétel esetén adds
figyelmének felhivasa a befizetés elmaradasara illetve annak esetleges

kovetkezményire.

5.9. Részletfizetési hozzajarulas esetén a hataridére nem teljesité ligyfelek telefonos

ismételt felszolitasa a fizetési hataridd pontos €s altala vallalt betartasara.

6. Jelzdlog fedezetes iigyek kezelésének sajatossagai

6.1. A fedezetlen iigyletek kezelésétdl eltérden a fedezetes ligyletek esetében a kezelésnek
az is feladata, hogy folyamatos kapcsolattartas legyen a Kft. és az Ugyfél és addstarsai
kozott. Ennek soran feltarjuk az okokat, ami a hitel torleszto részleteinek nem fizetése

folytan a hitel felmondéasahoz vezethet vagy vezetett.

6.2. Egyosszegli teljesités érdekében részletes tajékoztatdst adunk a lehetdségekrol
(hitelkivaltas, fedezeti ingatlan értékesitése, kiilonbozo fizetési konnyitési megoldasok
melyek az aktudlis jogszabalyokon alapulnak). Amennyiben révid idén beliill nem
lehetséges egyosszegl rendezés, az iigyfél tényleges jovedelmi viszonyaihoz aranyos

befizetések teljesitésére hivjuk fel az Ugyfelet.
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6.3.

6.4.

6.5

6.6.

7.1.

7.2.

7.3

7.4.

Amennyiben fizetokészséggel és képességgel is rendelkezik, kozremiikodiink az

atstrukturalashoz sziikséges adatok, ¢s dokumentumok beszerzésében.

Tajékoztatjuk az Ugyfelet a kdzjegyz6i okiratban rogzitett hitelszerzodés felmondasat
kovetéen nem fizetéslik esetén inditandd esetleges jogi eljaras 1épéseirdl, annak

koltségeirdl, kovetkezményeirdl.

Minden esetben informaciot gyljtiink be az ingatlan allapotardl, forgalmi értékét
befolyasolo tényezokrol. Rogzitjiikk, hanyan laknak a fedezeti ingatlanban, vagy azt,
hogy az ingatlan iires allapotban van. Az Ugyfél az ingatlan eladdsara vonatkozéan

tett-e mar 1épéseket, ha igen, miodta hirdeti eladasra.
A szerzddésben rogzitett modon ezeket az adatokat fényképpel is dokumentaljuk.

A kezelés soran minden esetben torténik személyes felkeresés. Ennek soran felmérjiik
a fedezeti ingatlan allapotat, kdrnyezetét és errdl legalabb 5. db. fényképeket készitiink

a Megbiz6 elvardsanak megfelelden.

7. Személyes felkeresés

Személyes felkeresésre azon iigyletek korében keriil sor, ahol mas uton az iigyféllel
kapcsolatba nem tudunk keriilni, mas modon tovabbi informacidhoz nem jutunk, és a

kovetelés Osszege meghaladja nem fedezetes ligyletek esetében a 100 000 Ft-ot.

Személyes felkeresés soran a felkeres6 bemutatja megbizo levelét, azonositja magat

tajekoztatja az ligyfelet a tartozas 0sszegérol, a rendezési lehetdségekrol.

Felméri az Ugyfél vagyoni, jovedelmi helyzetét, igény esetén részletfizetési

megallapodast készit eld.

A tovébbiakban torténd kapcsolattartas érdekében telefonos elérhetdséget egyeztet.
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8.Ugyfélkezelés eseményeinek rigzitése, iigyfélkezelés lezdardsa, javaslatok

8.1. Az lgykezelésre atvett kintlévOségek fent részletezett kezelésének minden fazisa

naprakészen rogzitésre keriil a Banki (Collection Assistant) rendszerben.

8.2. Az ligyletek visszavonasaval egyidejiileg kezel6i jelentést adunk at a Banki rendszeren
keresztiil (CA). A kezelGi jelentés tartalmazza az addigi ligykezelés eredményét, és a
tovabbi ligykezelésre sz6lo javaslatot. A visszavont ligyletekrdl, az ligykezelés alatt
esetlegesen keletkezett iratanyagainak visszaadéasarol a Kft. atadasi listat készit, és az

anyagokat a Megbizonak 4tadja.

9. JOGI ELJARAS
9.1.  Javaslattétel jogi eljarasra

9.1.1. Fedezetes iigyletek esetében az atadast kovetd 30. napon javaslatot tesziink
esetlegesen a jogi eljaras meginditdsara, figyelembe véve az iigyfél magatartdsat,
fizetési és egyezségi hajlandosagat.

9.1.2. 2010. juniusatol kozjegyzOk végzik a végrehajtasi kérelmek zaradékolasat, ezzel a jogi
eljaras koltségei jelentdsen megnovekedtek. Erre tekintettel, a torlesztéseket teljesitd
Ugyfelek szamara un. tiirelmi id6t biztositunk. A tdrlesztést nem teljesité Ugyfelek
esetében jogi eljarasra tesziink javaslatot, kiilondsen akkor, ha a végrehajtasi eljaras
soran a fedezeti ingatlan sikeres arverezése valdsziniisithetd, illetve ahol tudomassal
birunk egyéb végrehajtis ala vonhatd vagyonrol, amibdl valdsziniisithetd a koveteles

megtériilése a koltségekkel egyfitt.

9.2.  Jogi képviselet

9.2.1. A Kft. tapasztalt Megbizonak bejelentett ligyvédekkel szerzodott a jogi eljarasokban

Meghatalmazas alapjan a Megbiz6 képviseletére.

9.2.2. A Megbizo a jovahagyott jogi javaslat alapjan a végrehajtads meginditasahoz sziikséges
dokumentumokat atadja az iigyvédi irodanak. Ezt kdvetden a jogi képviseld jar el az
tigyben. A dokumentumok hitelességéért és az abban foglaltakért a Megbizé teljes

anyagi és erkolcsi feleldsséggel tartozik.
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9.2.3. Amennyiben az Ugyfél ellentmondasa folytdn perré alakul az iigylet szintén jogi

képviseldnk utjan jarunk el, és folytatjuk le a pert a Megbizdval egyeztetve.

10. A MEGBIZOVAL TORTENO KAPCSOLATTARTAS ALTALANOS SZABALYAI

10.1. Egyiittmiikodés, tajékoztatas, valtozas a felek személyében

10.1.1. A Kft. és a Megbizé egymast késedelem nélkiil értesitik a kozottik 1évo
kapcsolattartas szempontjabol jelentds koriilményekrdl, tényekrdl, az egymashoz
intézett kérdésekre - ha az igy jellegérél vagy a rendelkezésre allo iratokbol
kitinben mas nem kovetkezik - haladéktalanul valaszolnak, valamint haladéktalanul
felhivjak a figyelmet az esetleges valtozasokra, tévedésekre és mulasztasokra. A
felek haladéktalanul értesitik egymast elnevezésiik, cimiik, képviseldjik
megvaltozasarol, valamint a személyiiket, jogi statusukat. Az e kotelezettségek

elmulasztasabol eredd kar a mulaszto felet terheli.

10.1.2. A Kift. a szolgaltatasok nyujtasanal ¢és a szolgaltatasok feltételeinek kialakitasanal a
Megbizd személyére tekintettel és érdekeinek figyelembevételével jar el. A
Megbizo koteles a Kft.-vel valo kapcsolatara vonatkozo informaciokat bizalmasan

kezelni.

11. ADATVEDELEM, ADATKEZELES

11.1. Bank és iizleti titok megtartasa

11.1.1. Megbizo éltal a Kft. rendelkezésére bocsatott, illetve telekommunikécios eszk6zon és
egy¢b adathordozon tovabbitott adatok iizleti- €s banktitkot képeznek, s ezek
megtartasara vonatkozéan a Hitelintézetekrdl és a Pénziigyi Vallalkozasokrol szo6lo
1996. évi CXII. Torvényben, illetve a Biinteté Torvénykonyvben szabalyozott
rendelkezéseket alapjan jar el, az Kft-ben dolgoz6 személyekkel titoktartdsi

nyilatkozatot irat ala.
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11.2. Banktitok

11.2.1. Banktitok minden olyan, a Kft. rendelkezésére allo tény, informacio, megoldas vagy
adat, amely az Ugyfél személyére, adataira, vagyoni helyzetére, iizleti
tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi, tizleti kapcsolataira vonatkozik. Aki
banktitok vagy iizleti titok birtokaba jut, koteles azt - a torvény eltéré rendelkezése

hianyaban — iddbeli korlatozas nélkiil megtartani.

11.2.2 A Kft. a tudomasara jutott informaciokat csak Megbizéd eldzetes irasbeli engedélye
alapjan adhatja 4t harmadik személynek, illetve hozhatja nyilvanossagra, kivéve
amennyiben ez a megbizas teljesitésével Osszefiigg és ahhoz sziikséges. A Kft. a
birtokaba jutott dokumenticidot és a munkaja sordn megszerzett adatokat és
informéciokat iizleti titokként kezeli. Az e pontban rogzitett kotelezettség
megszegésébdl eredd mindennemli kar a Kft-t. terheli. Megbizd ugyanakkor
hozzajarul ahhoz, hogy a jelen szerzddés alapjan a Kft. részére atadott iigyekben
¢érintett, tigyfelek (adosok) legfontosabb azonosité adatait a Kft. az 4ltala 1étesitett

informécios adatbazisba felvegye.

Az Ugyfélnek joga van megismerni minden olyan adatot, melyet a Kft. vele
kapcsolatosan nyilvantart, kezel, tovabbit. Az Ugyfél irasbeli kérésére a Kft. minden, az
Ugyfél személyére és szerzddéseire vonatkozéan nyilvantartott, kezelt, tovabbitott adatot

irasban kozol az Ugyféllel.

12. Panasz kezeles.

Abban az esetben, ha az ligyfél az tigyintézéssel kapcsolatban barmilyen panasszal kivan
€lni és azt a kezelést végzd Megbizotton keresztiil szeretné megtenni ugy tajékoztatjuk
azon szervezetrdl mely a panasszal kapcsolatban hataskorrel és illetékességgel rendelkezik
illetve panaszat kivizsgalasra tovabbitjuk az illetékes feliigyeleti szerv és a megbizo

pénzintézet felé.

Bardos Janos

Ugyvezetd igazgato
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